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AVVISO

per I'affidamento di incarico triennale ai docenti di scuola primaria trasferiti o
assegnati nell'ambito territoriale LOMO0000020 in cui e collocata l'istituzione
scolastica a copertura dei posti vacanti e disponibili facenti parte dell’organico
dell’autonomia dell’Istituto Comprensivo Il Milione

Al sito web dell’Istituto
A tutti gli interessati

Agli atti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme
generali  sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275,
recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTA la legge n. 107/2015, art. 1 commi 78, 79, 80, 81, 82, “Riforma del
sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
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delle disposizioni legislative vigenti”;
VISTA la Nota del MIUR AOODPIT 2016 del 22 luglio 2016 avente per
oggetto: “Indicazioni operative per l'individuazione dei docenti
trasferiti o assegnati agli ambiti territoriali e il conferimento
degli incarichi nelle istituzioni scolastiche”;
VISTO il Piano Triennale dell’'Offerta Formativa (PTOF) adottato
dall’Istituto;
VISTO Il Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto (RAV);
VISTI
[ trasferimenti disposti da e verso l'istituto comprensivo “Il
Milione” di Suzzara;
VISTO I'Organico dell’Autonomia dell’Istituto e I'avviso dei posti vacanti e
disponibili dell'UST di Mantova il 1 agosto 2016;
CONSIDERATA la necessita di assumere docenti per coprire i posti vacanti e
disponibili dell’Organico dell’Autonomia dell’Istituto;
Articolo 1

Premesse e finalita dell'avviso

Il presente avviso e finalizzato all’affidamento di un incarico triennale ai docenti trasferiti o
assegnati nell'ambito territoriale in cui & collocata l'istituzione scolastica, e precisamente
I'ambito territoriale LOM0000020 della Regione Lombardia, a copertura dei posti vacanti e
disponibili dell’organico dell’autonomia di scuola primaria dell’Istituto Comprensivo "Il
Milione”, con sede in Suzzara (MN) via Caleffi 1/B, codice MNIC82400C, di seguito denominato
"istituto".

Articolo 2
Requisiti essenziali di ammissione alla candidatura

La selezione e riservata ai docenti trasferiti o assegnati nell'ambito territoriale di
riferimento dell’istituto, ambito territoriale LOM0000020 della Regione Lombardia (legge n.
107/2015, art. 1 comma 79). Le competenze richieste, in coerenza con il POF triennale
dell'istituto, e i conseguenti criteri di valutazione delle domande sono specificati nei successivi
articoli 4 e 5 del presente atto.

Articolo 3
Modalita e termini di presentazione della candidatura

La candidatura deve essere redatta dal docente, autocertificando in maniera dettagliata i
requisiti essenziali di ammissione. Alla domanda, debitamente sottoscritta, devono essere
acclusi, pena esclusione, copia di un documento di identita valido e il curriculum vitae
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redatto come da modello MIUR pubblicato nell'area del sito dedicata all'individuazione dei
docenti per competenze

(http://www.istruzione.it/individuazione_docenti_per_competenze/index.shtml).

La domanda di partecipazione deve essere inviata dal docente interessato in un'unica mail,
contenente in allegato tutta la documentazione necessaria, recante come oggetto
“candidatura organico scuola primaria”, in modo da essere univocamente e facilmente
identificata dalla segreteria dell'istituto, esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica
certificata mnic82400c@pec.istruzione.it, e deve pervenire all'istituto entro e non oltre le
ore 14,00 del giorno 8 agosto 2016.

Comunicazioni mandate in modo difforme da quanto stabilito nel presente articolo potranno
non essere prese in considerazione dall'istituto.

L’Istituto declina inoltre ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a
inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o
tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Acrticolo 4
Posti disponibili e competenze richieste

L'avviso é volto alla copertura dei posti vacanti e disponibili dell'organico dell'autonomia della scuola
primaria dell'istituto. Nella tabella seguente, per ciascuna tipologia di posto e specificato il numero di posti
disponibili e gli ulteriori requisiti richiesti, oltre ai titoli specifici. Si precisa che il possesso di almeno uno di
tali requisiti costituisce titolo preferenziale per I'individuazione del candidato.

Requisiti richiesti, oltre ai
titoli specifici
(in ordine di priorita)

Tipologia di posto Numero di posti disponibili

Posto comune 3
(cl.concorso EEO0) 1. Formazione/esperienza
nell'area della didattica con le
nuove tecnologie;

2. Esperienza nell'area del
disagio e dei disturbi specifici di
apprendimento;

3. Formazione/esperienza
nell'insegnamento della lingua
inglese;

4. Esperienza didattica in aree a
rischio a forte processo
immigratorio e nella didattica
dell'italiano come L2;

5. Esperienze nella didattica
delle discipline non linguistiche
secondo la metodologia CLIL.

Posto di sostegno per 7

minorati psicofisici
(cl.concorso EEEE)

("destinati esclusivamente al
personale trasferito per tale
tipologia" - nota MIUR n.20453 del
27/07/2016)

1. Formazione/esperienza
nell'ambito della didattica con le
nuove tecnologie;

2. FOrmazione/esperienza con
alunni ipovedenti;
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3. Esperienza nell'area del
disagio e dei disturbi specifici di
apprendimento;

4. Esperienza didattica in aree a
rischio a forte processo
immigratorio e nella didattica
dell'italiano come L2;

5. Certificazione italiano come
L2;

6.Formazione/esperienza
nellinsegnamento della lingua
inlgese.

Articolo 5
Modalita di valutazione dei curricula ed eventuale colloquio

I curricula dei docenti che hanno fatto domanda verranno valutati con particolare riferimento alla
presenza di esperienze lavorative, corsi di formazione, titoli di studio coerenti con le competenze
richieste nel precedente articolo 4, al fine di selezionare il candidato piu adeguato.

Qualora piu curricula risultassero rispondenti alle richieste in maniera sostanzialmente equivalente,
0 comunque in ogni caso si ravvisasse la necessita di acquisire maggiori informazioni sul curricolo,
I'istituto convochera i relativi docenti per un colloquio. Il giorno per I'eventuale colloquio sara il 12
agosto 2016 a partire dalle ore 9 del mattino, gli interessati riceveranno la convocazione via mail
entro il giorno 10 agosto.

Articolo 6
Modalita e termini per la proposta di incarico

La proposta di incarico verra formalizzata, al docente le cui competenze siano risultate le piu
adeguate a quelle richieste, il 12 agosto 2016, entro le ore 14, oppure al termine della valutazione
dei colloqui, comunque non oltre le ore 18. In caso di rinuncia del docente, I'istituto si riserva la
possibilita, nei giorni successivi al 12 agosto, e comunque entro il 17 agosto, di formulare la
proposta ad altri docenti il cui curriculum e I'eventuale colloquio siano stati comunque valutati
idonei.

Articolo 7
Modalita e termini per l'accettazione della proposta da parte del docente

Il docente che riceve la proposta di incarico deve dichiarare la propria accettazione entro e non oltre
le ore 12 del giorno 16 agosto 2016, a pena di decadenza della proposta. L'accettazione della
proposta di incarico é vincolante e impegna il docente alla rinuncia di eventuali altre proposte.
Qualora il docente sia stato convocato in seconda istanza, l'accettazione deve avvenire
improrogabilmente entro le ore 12 del giorno successivo alla proposta.

Articolo 8
Durata dell'incarico

L'incarico ha durata triennale ed e rinnovato purché sia confermata la coerenza con il piano
triennale dell’offerta formativa (legge n. 107/2015, art. 1 comma 80).
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Articolo 9
Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003, i dati personali forniti dai candidati
saranno

oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti
cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Articolo 10
Pubblicita

Il presente avviso e pubblicato sul sito internet dell'istituto.

Avrticolo 11
Norma di salvaguardia

Il numero dei posti di cui al presente avviso puo subire variazioni a seguito della mobilita di
seconda fase.

Articolo 12
Norme di rimando

Per quanto non previsto espressamente dal presenta avviso, si rimanda alla normativa vigente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Floriana Battaglia

(firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell'art.3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993)



